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ПОЛОЖЕНИЕ 

О материальном стимулировании работников 

ГБОУ школы № 403 Пушкинского района Санкт-Петербурга 

с 01 января 2023 года 

 
I. ОБЩАЯ ЧАСТЬ 

Во исполнение Федерального закона от 03.07.2016 № 347-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации», Федерального закона от 28.12.2017 № 421-ФЗ 

«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в 

части повышения минимального размера оплаты труда до прожиточного минимума 

трудоспособного населения,  ст.99 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», 

Постановлением Правительства Санкт-Петербурга от 16.07.2019 N 458 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Санкт-Петербурга от 08.04.2016 N 256 «О 

системе оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-

Петербурга, осуществляющих деятельность по оказанию психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи обучающимся», Регионального Соглашения о 

минимальной заработной плате в Санкт-Петербурге на 2022 - 2023 годы от 12 октября 

2022 г. N 365/22-с, Уставом ГБОУ школы № 403 в целях регламентации деятельности 

администрации школы в расходовании финансовых средств. На основании решения 

Педагогического совета от 30.12.2022 (Протокол № 3) с 01 января 2023 года по 31 декабря 

вводятся следующие виды доплат и надбавок в соответствии с установленным на 01 

января 2023 года размером минимальной заработной платы в Санкт-Петербурге 23500,00 

рублей  

       Исполняя настоящее Положение, администрации школы учитывает следующие 

рекомендации: 

1. Квалификация работников, коэффициенты сложности, стажа работы учтены в 

размерах ставок и окладов, определенных действующими нормативными 

документами 

2. Выплаты компенсационного характера осуществляются в соответствии с 

действующим законодательством. 

3. Виды, размер и порядок установления выплат стимулирующего характера 

определяются настоящим Положением, принимаемым на собрании трудового 

коллектива с учетом мнения профсоюзного комитета. 

4. Выплаты стимулирующего характера за эффективность труда для педагогических 

работников устанавливаются на основе методических рекомендаций решением 

Комиссии и утверждаются приказом директора. 

5. Выплаты стимулирующего характера классным руководителям по результатам 

конкурса «Лучший класс четверти» устанавливается на основе решения Комиссии и 

утверждается приказом директора. 

6. С момента утверждения Положение принимает силу локального акта школы № 403. 
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II. СТРУКТУРА ФОНДА ДОПЛАТ И НАДБАВОК И МЕХАНИЗМ ИХ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ 

Финансовые средства на оплату дополнительных видов (средств) 

педагогического труда – проверку письменных работ учащихся, заведование кабинетом, 

методическим объединением формируется из фонда доплат и надбавок и определяется 

исполнительным органом государственной власти Санкт-Петербурга. 

Полученные денежные средства в соответствии с пунктом 2.6 постановления 

Правительства СПб на основании приказа по школе с учетом мнения методических 

объединений, утвержденных на собрании трудового коллектива школы № 403, 

распределяются следующим образом с 01 января 2023 года: 

I. Доплаты:  
1. За работу, не входящую в круг основных обязанностей до 15 000 рублей; 
2. За руководство школьным научным обществом, творческим ученическим 

коллективом – до 1500,00 рублей; 
3. За заведование кабинетами: 

Кабинеты начальных классов – от 150,00 рублей до 800,00 рублей 

Спортивный зал – 400,00 рублей до 1000,00 рублей 

Учебные кабинеты от 200,00 рублей до 800,00 рублей 

Специализированные кабинеты: ОБЖ, технологии, физики, химии, биологии, 

информатики, английского языка – от 200,00 рублей до 800,00 рублей 

4. Работа с бесплатным фондом учебников – от 800,00 рублей до 2000,00 рублей;  

5. За ведение баз данных «Метрополитен», «Параграф-Движение», и др. – от 1 000,00 

рублей до 6 000,00 рублей; 

6. За ведение базы данных АИС “Параграф» - от 1000,00 рублей до 10000,00 рублей 

7. За работу с обучающимися по ПДД – от 1000,00 рублей до 5 000,00 рублей; 

8. За координацию работы в международном проекте «Эко-школы/ Зеленый флаг» - 

от 1000,00 рублей до 5000,00 рублей; 

9. За организацию и руководство Школьного научного общества, творческим 

ученическим коллективом – от 1 000,00 рублей до 5 000,00 рублей; 

10. За координацию работы в проекте «Ассоциированные школы ЮНЕСКО» от 

1 000,00 рублей до 5 000,00 рублей; 

11. За составление расписания, замен – от 2 500,00 рублей до 7 000,00 рублей; 

12. За организацию питания школьников устанавливается доплата в размере от 3500,00 

рублей до 6 000,00 рублей; 

13. За работу по информатизации учебно-воспитательного процесса – от 1 000,00 

рублей до 10 000,00 рублей; 

14. За наставничество – от 1 000,00 рублей до 5000,00 рублей; 

15. За руководство методической работой по учебному предмету или циклу учебных 

дисциплин, исходя из количества учителей-предметников, структурную сложность 

МО, интенсивность работы в районе по данному направлению - от 1 000,00 рублей 

до 5 000,00 рублей; 

16. За подготовку лабораторных и практических занятий по физике, химии – от 

1 000,00 до 5 000,00 рублей; 

17. За проверку тетрадей, письменных работ в зависимости от нагрузки учителя, 

количества учеников в классе, специфики учебного предмета устанавливается 

методическим объединением и составляет: 

- для учителей начальной школы – в зависимости от количества учеников в классе 

– 500,00 руб. до 2000,00 рублей; 

- для учителей русского языка и литературы – с учетом графика проверки по 

классам, дифференцированного подхода, количества учащихся – от 500,00 до 

2 500,00 рублей; 
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- для учителей математики – сумма определяется исходя из количества учеников в 

классе, дифференцированного подхода, количества классов от 200,00 до 2 000,00 

рублей; 

- для учителей английского языка – с учетом учебной нагрузки учителя, 

дифференцированного подхода – от 300,00 до 500,00 рублей; 

- учителям естественнонаучного цикла – с учетом учебной нагрузки, графиком 

лабораторных и практических работ, дифференцированного подхода от 100,00 до 

500,00 рублей; 

- учителям истории, обществознания – с учетом учебной нагрузки учителя, 

дифференцированно подхода – от 100,00 до 500,00 рублей; 

- учителям ИЗО, технологии, музыки – с учетом нагрузки и дифференцированного 

подхода – от 100,00 до 500,00 рублей; 

18. За организацию выпуска школьной газеты – от 1 500,00 до 5 000,00 рублей 

19. За работу с сайтом школы – от 4 500,00 до 20 000,00 рублей; 

20. За выполнение работы контрактного управляющего – от 25 000,00 до 45 000,00 

рублей 

21. За работу c официальной группой ВК – от 1 500,00 до 10 000,00 рублей 

22. За ведение документации по ПДД, работу с обучающимися по ПДД, пожарно-

прикладному спорту, с допризывной молодежью, ГО и ЧС, охране труда – от 

1000,00 рублей до 5 000,00 рублей; 

23. За ведение документации по ПДД – от 1000,00 рублей до 5 000,00 рублей 

24. За работу с обучающимися по пожарно-прикладному спорту, с допризывной 

молодежью – от 1000,00 рублей до 5 000,00 рублей; 

25. За работу с обучающимися по ПДД – от 1000,00 рублей до 5 000,00 рублей; 

26. За ведение документации по ГО и ЧС– от 1000,00 рублей до 5 000,00 рублей. 

27. За ведение документации по пожарной безопасности – от 1000,00 рублей до 

5000,00 рублей. 

28. За ведение табеля учета рабочего времени – от 5000,00 до 7000,00 рублей 

29. За организацию работы с учащимися по общественно полезному труду, 

волонтерству - от 1000,00 до 5000,00 рублей 

30. За работу по направлению охрана труда от 1000,00 до 8000,00 

Администрация школы также имеет право на получение стимулирующих выплат за 

проверку тетрадей, заведование кабинетом, выполнение функций классного руководства. 

II. Надбавки: 

Надбавки устанавливаются приказом директора по школе: 
1. За все замены из вакансии, больничные листы, отпуска и т.д. оплату производить с 

учетом повышающих коэффициентов замещающего работника 

2. За увеличение количества воспитанников в ГПД   

 
Надбавки за интенсивность труда устанавливаются приказом по школе: 

1. За результативный труд в подготовке учащихся к олимпиадам, конференциям, к 

районным и городским мероприятиям – от 2 000,00 рублей до 20 000,00 рублей 

2. За проведение и проверку работ ВПР, РДР – от 1 000,00 рублей до 7 000,00 рублей 

3. За техническое оформление аттестатов – от 3 000,00 рублей до 6 000,00 рублей 

4. За организацию проведения учебных сборов – от 1 000,00 рублей до 5 000,00 рублей 

5. За техническое сопровождение учебно-воспитательных мероприятий – от 1000,00 

рублей до 10000,00 рублей 

6. За активную общественную деятельность – от 1 000,00 рублей до 10 000,00 рублей 

7. За руководство написания исследовательских работ учащихся от 2 000,00 рублей до 

10 000,00 рублей 

8. За разработку и внедрение инновационных проектов – от 1 000,00 рублей до 15 000,00 

рублей 
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9. За организацию и подготовку учащихся к мероприятиям различного уровня от 1 500,00 

рублей до 5000,00 рублей 

10. За творчество, инициативу, и активность в реализации школьных инноваций – от 

1 000,00 рублей до 20 000,00 рублей 

11. За подготовку документации для проведения закупок – от 5 000,00 рублей до 15 000,00 

рублей 

12. За организацию и проведение диагностических работ – от 1 500,00 до 5 000,00 рублей 

13. За организацию, подготовку воспитательных мероприятий различных уровней –  

от 1 000,00 рублей до 15 000,00 рублей 

14. За организацию и участие в мероприятиях по благоустройству помещений здания и 

территории школы, субботниках, акциях «Чистый город» и др.  – от 500,00 до 10 000,00 

рублей 

15. За оформление холла школы к праздничным мероприятиям – от 2 000,00 до 10 000,00  

рублей 

16. За выступление на конференциях различного уровня – от 1 000,00 до 8 000,00 рублей 

17. За участие и победу в профессиональных конкурсах различного уровня – от 3 000,00 

до 10 000,00 рублей 

18. За координацию работы с сетевыми партнерами по договорам - от 2 000,00 до 8 000,00 

рублей 

19. За подготовку документации для списания оборудования – от 2 000,00 до 10 000,00 

рублей 

20. За работу в особых условиях (профилактика и предотвращение распространения 

Covid-19) – от 1000,00 до 5000,00 рублей 

 

 

III. Премии 

Премирование работников осуществляется в пределах средств, направляемых на оплату 

труда, в соответствии со следующими критериями и причинами и с учетом мнения 

выборного профсоюзного органа или решением трудового коллектива: 

- по итогам учебного года; 

- к профессиональным и государственным праздникам; юбилейным датам; 

- по итогам школьных конкурсов; 

- по итогам учебного года, полугодия; 

- за участие и организацию проведения районных и городских семинаров, конкурсов, 

фестивалей; 

- в пределах экономии по фонду оплаты труда может производиться единовременное 

премирование за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов, за 

подготовку и высокую результативность учащихся в олимпиадах, фестивалях, 

конкурсах, смотрах. 

 

IV. Материальная помощь 

 Материальная помощь – от 1000,00 руб. до 10 000,00 руб. выплачивается в пределах 

общего фонда оплаты труда работникам ОУ в следующих случаях: 

- при потере члена семьи; 

- при несчастных случаях, в случае потери, гибели имущества и т.д.; 

- для приобретения лекарств или платного лечения; 

- при тяжелой продолжительной болезни; 

- возмещение материального ущерба (в последствии пожара, кражи, стихийных бедствий 

и т.д.) 

Работникам школы, в том числе заместителям директора размер выплат 

стимулирующего характера (за выполнение работ, не связанных с функциональными 

обязанностями, а также за высокую результативность работы, качество работы, 
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интенсивность труда) может быть установлен в сумме и/или в % от основного оклада 

устанавливается непосредственно руководителем учреждения. 

Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим наряду 

со своей основной работой дополнительную работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 

свой основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или 

выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг обязанностей временно 

отсутствующего работника размер выплат устанавливается руководителем учреждения. 

При наличии соответствующих вакансий работникам может производится доплата 

в порядке, применяемом при совмещении профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания или увеличения объема выполняемой работы. 

Остаток фонда заработной платы от общего фонда заработной платы может быть 

использован руководителем учреждения в соответствии с приказом по школе на выплату 

единовременных доплат и надбавок за выполнение работ, не связанных с 

функциональными обязанностями, за высокие показатели труда, интенсивность и 

напряженность труда, а также на выплату премии, на оказание материальной помощи 

работникам в соответствии с приказом по школе. 

 
III. ПОРЯДОК РЕАЛИЗАЦИИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Выплаты стимулирующего характера могут осуществляться за счет средств 

утвержденного фонда надбавок и доплат, средств экономии фонда оплаты труда и 

средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

При изменении минимальной базовой единицы в положении делаются 

соответствующие поправки 

Положение о доплатах и надбавках считается действующим с 01.01.2023 по 

31.12.2023 года  

Директору школы все виды материального стимулирования и иных выплат 

осуществляются за счет средств Учреждения согласно смете доходов и расходов. Порядок 

определения и размер материального стимулирования устанавливается по решению 

Работодателя в соответствии с действующим законодательством. 

 Администрация ГБОУ школы № 403 в лице директора школы предоставляется 

право, руководствуясь настоящим Положением, устанавливать или снимать доплаты и 

надбавки педагогическим и другим работникам школы по результатам труда на основании 

данного Положения, в соответствии с действующим законодательством 

По письменному требованию трудового коллектива администрация школы 

(директор) представляет отчет о расходовании финансовых средств, выделенных на 

установление доплат и надбавок. 

Доплаты, установленные работнику при тарификации, относятся к условиям труда, 

об изменении или отмене которых он предупреждается не позднее, чем за два месяца. 

 
IV. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ ПОЛОЖЕНИЯ 

    Настоящее Положение обсуждается, изменяется и дополняется, корректируется и 

утверждается в установленном порядке – на собрании трудового коллектива ГБОУ школы 

№ 403 простым большинством голосов (две трети голосов) в случаях: 

- изменения финансовой политики Государства в области образования; 

- появления источников финансирования (дополнительных); 

- по инициативе учредителя образовательного учреждения; 

- по инициативе большинства членов трудового коллектива (оформление письменно) 


		2023-01-26T08:37:32+0300
	Директор Н.В. Панфилова




