
Описание службы методического сопровождения ГБОУ школы № 403 

Пушкинского района Санкт-Петербурга 

 

 

Концептуальные идеи Службы методического сопровождения заключаются в том, что: 

Служба методического сопровождения рассматривается как школьные функциональные сообщества: 

Образовательная общность: 

 Методические объединения учителей-предметников; 

 Со-бытийная детско-взрослая общность, объединяющая всех участников образовательных отношений 

(учеников, педагогических работников, родителей, партнеров, работодателей)  

Обучающееся сообщество: 

 Со-бытийная общность учителей, создаваемая для улучшения образовательных результатов и своего 

профессионального развития (самообразование; аттестация; участие в конкурсном движении…) 

 Рабочие группы учителей, деятельность которых заключается в совместном планировании и анализе 

педагогических практик и учебного процесса с целью повышения профессиональной компетенции 

учителя. 

 Сетевое профессиональное сообщество (обмен опытом, знакомство с лучшими практиками) 

Служба методического сопровождения школы не может быть вне образовательной экосистемы. 

Это детско-взрослые со-общества педагогических работников школы и: 

 преподавательского состава ВУЗов.  (На протяжении 10 лет в рамках сетевого взаимодействия с СПб 

ГАУ учащиеся школы занимаются научно-исследовательской, проектной деятельностью на базе 

университета, участвуют в мероприятиях университета) 

 профессионального сообщества учителей района, города, региона (позволяющие знакомиться с 

лучшим практиками); 

 сотрудников предприятий в рамках реализации профориентационной работы школьников  (от проекта 

в начальной школе моя мама/папа может научить до участия школьников в конкурсах по 

профессиональному мастерству WorldSkills);  

 сотрудников ЦПМСС (центра психолого-медико социального сопровождения Пушкинского района 

Санкт-Петербурга) 

 сотрудников организаций дополнительного образования. 

 

Вводятся новые позиции, такие как: 

Проблематизатор, наставник-навигатор и образовательный логист –  это команда из сотрудников школы, 

которые определяют маршрут для восполнения профессиональных дефицитов и, следовательно, для улучшения 

образовательных результатов  

Служба Методического Сопровождения приобретает новые функции мотивирования и навигирования на 

основе данных об образовании, опыта учителя, запросов стейкхолдеров. 

Созданная в школе Служба Методического Сопровождения (СМС), органично вписалась в организационную 

структуру школы.  

А разработанный и апробированный «Алгоритм работы по формированию организационной готовности к 

изменениям в процессе управления образовательной организацией» работает и по данному направлению. 


